
國立彰化師範大學校務基金約用人員績效獎金實施計畫 
108年6月5日行政會議通過 

108年8月28日校務基金管理委員會通過 
                                                                 109年3月4日行政會議修正通過 

                                                                   109年3月25日校務基金管理委員會通過 

一、國立彰化師範大學（以下簡稱本校）為強化績效管理制度，提高服務品質，獎勵績優約

用人員，特訂定本計畫。 

二、本計畫所稱約用人員係指依本校校務基金進用之人員，不含專案人員及圖書與資訊處負

責資訊系統開發或管理之專業人員。 

三、獎勵類別、經費來源及經費額度： 

（一）獎勵類別： 

1.一般約用人員： 

（1）獎勵名額：以當年度十二月一日在職約用人員總數百分之三十為上限。 

（2）獎勵獎金： 

①傑出獎：一次發給獎金五萬元。 

②特優獎：一次發給獎金四萬元。 

③績優獎：一次發給獎金三萬元。 

2.行政助理： 

（1）獎勵名額：以當年度十二月一日在職行政助理總數百分之三十為上限。 

（2）獎勵金額：一次發給獎金二萬元。 

（二）經費來源：由本校校務基金或其他相關經費支應。 

（三）經費額度：以兩百萬元為上限。 

四、實施方法與評核程序： 

（一）實施方法: 

1.成立績效評估委員會（以下簡稱本會）： 

（1）置委員十五人，由校長指定產生，其中一級單位主管九人，非主管教師代

表五人，並指定副校長為主席。委員任期為一年，期滿如獲校長指定得連

任。 

（2）本會應有全體委員過半數之出席，始得開會；出席委員半數以上同意，始

得決議。 

2.得薦送獎勵名額： 

（1）各一級單位以當年度十二月一日一般約用人員、行政助理，各在職人數百

分之三十為上限，小數點以下數字無條件進位，至少一人。 

（2）各學系、研究所以學院為單位合併計算。 

（3）人事室應於當年度十二月二日公告各一級單位及各學院一般約用人員、行

政助理，得薦送獎勵名額及確定獲獎名額。 

3.舉辦頒獎典禮，並於網站公開獲頒傑出獎得獎者事蹟作為學習楷模。 

（二）績效評核程序： 

1.各一級單位及各學院薦送獎勵人員，應填寫績效獎金考核表（格式如附件），

辦理評比。 

2.提報確定獲獎者： 

各一級單位及各學院，依據人事室公告名額，提報確定獲獎者。 



3.須經評選獲獎者： 

各一級單位及各學院薦送獎勵人員，扣除確定獲獎者後，合併評比。應注意行

政單位與學術單位之衡平性，依評分結果排序，取前百分之三十為獲獎者。 

4.績效獎金考核表及佐證資料，應於開會前二週密送本會委員先予審閱評分，彙

整後提本會依據個人工作績效貢獻度審議確認，並依積分高低排序，決定各獲

獎人員名單及獎金額度，陳請校長核定。 

5.校長如對初核結果有意見時，應交本會復議。校長對復議結果，仍不同意時，

得加註理由後變更之。 

五、應填報年度執行成果並經單位主管及本會委員評分之績效評核項目如下： 

（一）達成工作具體目標，並有實證者。 

（二）運用革新技術、方法或管理措施，具體開源或節流，績效顯著者。 

（三）嚴守工作紀律，尊重團隊分工合作，態度積極，盡忠職守者。 

（四）對於主辦業務能創新思考，提出具體改進措施者。 

（五）適時消弭意外事件或搶救重大災害，有具體成果者。 

（六）對於重大困難問題，提出有效方法，予以順利解決者。 

六、當年度有下列情形之一者，不得提報為薦送獎勵人員： 

（一）年度考績考列乙等者。 

（二）受申誡以上之懲處者。 

（三）有曠職紀錄者。 

（四）請事、病假（不含家庭照顧假及生理假）合計超過十四日者。 

（五）品行不端，言行舉止違反有關法令禁止事項，嚴重損害本校聲譽，有確實證據者。 

（六）處理公務績效不彰、怠忽職守，稽延公務，造成重大不良後果者。 

七、同一年度之具體優良事蹟，已經採計且支領本校其他獎勵金者，不得重複支領。 

八、本計畫實施期間為當年度一月至十二月，績效獎金於績效評估委員會審畢，經校長核定

後半個月內發放。 

九、（刪除）。 

九、本計畫未盡事宜悉依相關法規辦理。 

十、本計畫經行政會議及校務基金管理委員會審議通過、陳請校長核定後施行，修正時亦同。 

 

 


