
107年部分工時人員

勞保自負額 計畫主持人負擔 健保自負額 計畫主持人負擔 勞退金(個人負擔0%-6%) 計畫主持人負擔

1500以下 233 829 310 997 90

1501-3000 233 829 310 997 180

3001-4500 233 829 310 997 270

4501-6000 233 829 310 997 360

6001-7500 233 829 310 997 450

7501-8700 233 829 310 997 522

8701-9900 233 829 310 997 594

9901-11100 233 829 310 997 666

11101-12540 263 937 310 997 752

12541-13500 284 1009 310 997 810

13501-15840 333 1183 310 997 950

15841-16500 347 1233 310 997 990

16501-17280 363 1291 310 997 1037

17281-17880 376 1335 310 997 1073

17881-19047 400 1423 310 997 1143

19048-20008 420 1495 310 997 1200

20009-21009 441 1569 310 997 1261

21010-22000 462 1643 310 997 1320

勞保 健保 勞退金
實際工資

衛生署函釋每週工時未達12小時，雇主無投保健保義務。




