
國立彰化師範大學 
第十任校長遴選委員會第二次會議紀錄 

 

日期：109年 2月 10日（星期一） 

時間：14：10 

地點：第 1會議室（白沙大樓二樓） 

主席：張委員新仁                              

出（列）席人員：詳如簽到表                           紀錄：羅建邦 

 

壹、宣布開會： 

本會委員共計 15人，出席 14人，已達三分之二法定出席人數，主席宣布

會議開始。 

 

貳、主席致詞：（略） 
 
參、報告事項： 
報告事項（一） 

案由：檢陳本校第十任校長遴選委員會第 1次會議紀錄及執行情形，報請公

鑒。 

說明：本校第十任校長遴選委員會第 1次會議業於 108年 11月 7日召開，相

關決議事項及執行情形詳如會議紀錄。 

附件：本校第十任校長遴選委員會第 1次會議紀錄。  

決定：洽悉 
 
報告事項（二） 

案由：檢陳本校第十任校長候選人資格審查初審結果，報請公鑒。 

說明：本校第十任校長候選人資格審查初審作業，業由本校第十任校長遴選委

員會工作小組於 109年 2月 5日召開第 1次會議審議完竣，五位校長候

選人均初審合格，相關決議事項詳如會議紀錄。 

附件：本校第十任校長遴選委員會工作小組第 1次會議紀錄。  

決定：洽悉 
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報告事項（三） 

案由：本校第十任校長遴選委員會委員與各校長候選人間資訊揭露與利益迴避

事宜一案，報請公鑒。 

說明： 

一、依據本校第十任校長遴選委員會遴選作業細則第七點規定：「……(第二

項)遴委會委員與校長候選人間有下列情形之一者，應向遴委會揭露：

（一）配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係。

（二）學位論文指導之師生關係。（三）遴選表件收件截止日前三年內，

曾同時擔任同一營利事業董事、獨立董事或監察人。（四）遴選表件收件

截止日前三年內，曾同時擔任同一營利事業決策或執行業務之職務。

（五）遴選表件收件截止日前三年內，曾同時任職於同一機關（構）學

校，且曾有聘僱或職務上直接隸屬關係。（六）其他經遴委會決議應揭露

之職務、關係或其他相關事項。(第三項)遴選表件收件截止日後至遴定校

長人選前，校長候選人或遴委會委員有前二項規定應揭露之事項，亦應向

遴委會揭露。(第四項)遴委會委員與校長候選人間有前二項所定應揭露情

形以外之事項，得自行向遴委會揭露。」 

二、本案經遴委會全體委員自行檢視並回傳告知書，與五位被推薦或自我推薦

校長候選人之間，均無應揭露事項。 

決定：洽悉 

 
肆、討論事項： 
討論事項（一） 

案由：本校第十任校長候選人資格審查複審一案，提請討論。 

說明： 

一、依據本校第十任校長遴選委員會作業細則第六點第一項第二款規定略以，

遴委會應就初審結果進行複審，依據複審審查結果，決定進行訪談之校長

候選人。 

二、本案業經本校第十任校長遴選委員會工作小組初審合格，初審結果按校長

候選人姓名筆劃提送遴委會審議，順序如下：段教授曉林(9劃)、高教授

淑貞(10劃)、陳教授明飛(11劃)、黃教授木榮(12劃)、葉教授凱莉(13

劃)(以上排序係參考教育部國語辭典)。請遴委會參酌工作小組初審結

果，就個別候選人資格辦理逐案複審並以無記名投票方式逐案作成決議。 

三、複審審查通過之校長候選人名單及候選人資料表，將公告於本校網站「校
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長遴選」專區。 

四、為保護個人資料，候選人資料表之個人出生月日(僅保留出生年)、通訊資

料等內容，公告時均加以遮蔽不予刊載。 

擬辦：討論通過，公告候選人名單及各候選人資料表，公告時遮蔽各候選人出

生月日(僅保留出生年)、通訊資料等內容。 

附件： 

一、國立彰化師範大學第十任校長候選人資料表 – 段教授曉林 (資料另附) 

二、國立彰化師範大學第十任校長候選人資料表 – 高教授淑貞 (資料另附) 

三、國立彰化師範大學第十任校長候選人資料表 – 陳教授明飛 (資料另附) 

四、國立彰化師範大學第十任校長候選人資料表 – 黃教授木榮 (資料另附) 

五、國立彰化師範大學第十任校長候選人資料表 – 葉教授凱莉 (資料另附) 

六、國立彰化師範大學第十任校長遴選委員公告(稿) 

七、國立彰化師範大學第十任校長候選人公告名單(稿) 

決議： 
一、逐案複審並以無記名投票方式逐案表決通過段教授曉林、高教授淑貞、陳

教授明飛、黃教授木榮、葉教授凱莉等5位校長候選人資格。 

二、工作小組應就每位候選人資料表所列著作，進行學術倫理查核，於下次會
議報告查核方式及查核結果。 

 

討論事項（二） 

案由：本校第十任校長遴選訪談候選人辦理方式一案，提請討論。 

說明： 

一、依本校第十任校長遴選委員會作業細則第六點第一項及遴委會第一次會議

通過之遴選作業時程規劃表規定，資格審查確認並公告候選人名單後，應

對校長候選人進行訪談，訪談程序由遴委會召集人主持，訪談過程與詢答

內容對外不公開。訪談結束立即召開第三次遴選委員會會議，推舉最少三

位（含）以上校長候選人，辦理公開演講說明治校理念。 

二、有關訪談工作如何進行，謹就下列事項提請討論：1.訪談時間(已暫訂 109

年 3月 20日下午 2時)；2.訪談地點(已暫訂本校白沙大樓二樓第一會議

室)；3.訪談方式；4.訪談順序；5.每一候選人之訪談時間。 

擬辦：訪談事宜決定後，除以書面通知候選人外，並於本校網站「校長遴選」

專區公告周知。 
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附件： 

一、本校第八任校長遴選訪談工作辦理情形彙整表 

二、本校第十任校長候選人訪談通知函(稿) 

決議： 

一、訪談時間：109年3月20日（星期五）上午10時10分開始。 
二、訪談地點：本校白沙大樓二樓第一會議室。 
三、訪談方式：由遴委會對候選人逐一訪談。 

四、訪談順序：依主席於現場公開抽籤結果，第一位為黃教授木榮、第二位為
葉教授凱莉、第三位為高教授淑貞、第四位為段教授曉林、第五位為陳教
授明飛。 

五、每位候選人之訪談時間：15分鐘候選人報告，25 分鐘進行詢答，合計 40
分鐘。 

六、訪談通知函(稿)修正部分內容如下： 

（一）說明二「訪談時間為○午○時○分起，共計 40 分鐘。」修正為「貴候
選人訪談時間為○午○時○分起，共計 40 分鐘。」 

（二）說明五「訪談依登記參選送件時間先後為序。」修正為「訪談順序為本

校第十任校長遴選委員會第二次會議現場抽籤結果。」 
七、檢附 109年 3月 20 日訪談程序表、候選人訪談通知函(稿)，如附件一、

二。 

 
討論事項（三） 

案由：有關書面通知本校第十任校長候選人有應揭露事項義務及對遴委會委員

適格性提出異議之權利一案，提請討論。 

說明： 

一、依國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法第 6條第 3項及第 7條第 3項

規定略以，遴選表件收件截止日後至遴定校長人選前，候選人有前 2項規

定應揭露之事項，亦應向遴委會揭露，遴委會委員有應解除職務之事由而

未解除職務，或有具體事實足認遴委會委員執行職務有偏頗之虞者，候選

人得以書面舉出其原因及事實，向遴委會申請解除其委員職務。 

二、謹依前開規定，擬具通知校長候選人有應揭露事項義務及對遴委會委員適

格性提出異議之權利等書面通知資料。 

擬辦：討論通過，以書面通知候選人有應揭露事項義務及對遴委會委員適格性

提出異議之權利 
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附件：本校通知校長候選人有應揭露事項義務及對遴委會委員適格性提出異議

之權利(稿) 

決議： 
一、照案通過。 

二、檢附本校通知校長候選人有應揭露事項義務及對遴委會委員適格性提出異
議之權利(稿)，如附件三。 

 

肆、臨時動議：無 
 
伍、散會：16:00 
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國立彰化師範大學第十任校長遴選委員會訪談候選人程序表 

日期：109 年 3月 20 日      地點：本校白沙大樓二樓第一會議室 

 

 

時間 工作項目 備註 

10:10-10:50 訪談 第一位候選人 黃木榮  

11:00-11:40 訪談 第二位候選人 葉凱莉  

11:50-12:30 訪談 第三位候選人 高淑貞  

12:30-13:30 午餐  

13:30-14:10 訪談 第四位候選人 段曉林  

14:20-15:00 訪談 第五位候選人 陳明飛  

15:10-17:00 召開 遴委會第三次會議  

訪談方式： 

109 年 3 月 20 日上午 10 時 10 分起依序進行訪談，每位

候選人 40 分鐘 (15 分鐘候選人報告，25 分鐘詢答)，中

間過場 10 分鐘。 
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國立彰化師範大學第十任校長遴選委員會 函(稿) 
地址：500 彰化市進德路 1號 

聯絡電話：羅建邦；04-7232105-5313 

受文者：如正副本 

發文日期：中華民國  年  月  日 
發文字號：校遴字第 1090000002 號 
速別： 
密等及解密條件或保密期限： 
附件： 

主旨：本遴委會謹訂於 109 年 3 月 20 日（星期五），假本校白沙

大樓二樓第一會議室辦理訪談校長候選人事宜，時間與訪

談方式如說明，請查照並請如期出席。 

說明： 

一、 依據 109 年 2月 10 日國立彰化師範大學第十任校長遴選

委員會第二次會議決議辦理。 

二、 貴候選人訪談時間為○午○時○分起，共計 40 分鐘。 

三、 訪談方式為，15 分鐘候選人報告、25 分鐘詢答。 

四、 報告所需器材可洽本校人事室協助準備。 

五、 訪談順序為本校第十任校長遴選委員會第二次會議現場

抽籤結果。 

正本：○教授○○ 

副本：本校人事室 
 

 
 

 
 

 
 

 

(遴委會章戳) 
 

檔  號： 

保存年限： 
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國立彰化師範大學通知校長候選人有應揭露事項義務

及對遴委會委員適格性提出異議之權利 (稿) 

 

Ο教授ΟΟ您好： 

一、 依國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法第 6 條第 3

項規定，遴選表件收件截止日後至遴定校長人選前，候

選人或遴委會委員有前 2 項規定應揭露之事項，亦應向

遴委會揭露。 

二、 另依國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法第 7條第

3 項規定，遴委會委員有應解除職務之事由而未解除職

務（即「因故無法參與遴選作業」、與候選人有「特定親

屬關係」、「論文指導之師生關係」或「同一營利事業董

監事關係」），或有具體事實足認遴委會委員執行職務有

偏頗之虞者，候選人得以書面舉出其原因及事實，向遴

委會申請解除其委員職務。遴委會議決解除職務前，應

給予該委員陳述意見之機會。 

三、 檢附「本校第十任校長遴選委員會委員名冊」及「國立

大學校長遴選委員會組織及運作辦法第 6條及第 7條規

定」，臺端如發現有國立大學校長遴選委員會組織及運

作辦法第 7 條第 3 項規定所定情事，請於 109 年 3 月 5

日（星期五）下午 5 點前將具體事證送達遴委會工作小

組(地點：本校人事室)。 

 

 

(遴委會章戳)
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類別 姓名 性別 備註

教育部代表 朱俊彰 男 教育部高等教育司司長

教育部代表 張新仁 女 國立臺北教育大學校長

教育部代表 蘇慧貞 女 國立成功大學校長

教師代表 張菽萱 女 教授兼技術與職業學院院長

教師代表 林千惠 女 特聘教授兼教育學院院長

教師代表 曾育民 男 教授兼理學院院長

教師代表 陳良瑞 男 教授兼工學院院長

教師代表 周益忠 男 教授兼文學院院長

行政人員代表 鍾昇興 男 秘書室專門委員

校友代表 郭芳江 女 苗栗縣立竹南國民中學校長

校友代表 謝宏麟 男 國立臺灣科技大學機械工程系副教授

校友代表 曾光宏 男 屏東科技大學材料工程研究所教授

社會公正人士 馮展華 男 國立中正大學校長

社會公正人士 楊慶煜 男 國立高雄科技大學校長

社會公正人士 高惠雪 女 經濟部工業局前副局長

備註：遴委會委員15人，應有三分之二(10人)以上委員出席始得開會。

國立彰化師範大學第十任校長遴選委員會委員名冊
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【國立大學校長遴選委員會組織及運作辦法規定】 

第 6條    候選人應於參加遴選之表件揭露下列事項： 

    一、符合教育人員任用條例所定大學校長資格之學經歷。 

    二、聲明未具教育人員任用條例所定消極任用資格。 

    三、學位論文名稱及指導者姓名。 

    四、遴選表件收件截止日前 3 年內，曾擔任營利事業董事、 獨立董

事、監察人或其他執行業務之重要職務。 

    五、其他經遴委會決議應揭露之職務、關係或相關事項。 

   遴委會委員與候選人間有下列情形之一者，應向遴委會揭露： 

    一、配偶、前配偶、4 親等內之血親或 3親等內之姻親或曾有此關係。 

二、學位論文指導之師生關係。 

三、遴選表件收件截止日前 3年內，曾同時擔任同一營利事業董事、

獨立董事或監察人。 

四、遴選表件收件截止日前 3年內，曾同時擔任同一營利事業決策或

執行業務之職務。 

五、遴選表件收件截止日前 3年內，曾同時任職於同一機關（構）學

校，且曾有聘僱或職務上直接隸屬關係。 

    六、其他經遴委會決議應揭露之職務、關係或其他相關事項。 

遴選表件收件截止日後至遴定校長人選前，候選人或遴委會委員有  

前 2項規定應揭露之事項，亦應向遴委會揭露。 

  遴委會委員與候選人間有前 2 項所定應揭露情形以外之事項，得自

行向遴委會揭露。 

第 7條    遴委會委員為校長候選人者，當然喪失委員資格；有下列情形之一

者，經遴委會確認後，解除其職務： 

一、因故無法參與遴選作業。 

二、與候選人有前條第 2項第 1款至第 3款所定關係。 

遴委會委員有依前條第 2 項第 4 款至第 6 款與第 3 項規定應揭露之

事項及依前條第 4 項規定自行揭露之事項者，應提遴委會討論，作成是

否解除委員職務或迴避之決議。 

遴委會委員有應解除職務之事由而未解除職務，或有具體事實足認遴

委會委員執行職務有偏頗之虞者，教育部得以書面送交學校轉請遴委會議

決；候選人或遴委會委員並得以書面舉出其原因及事實，向遴委會申請解

除其委員職務。遴委會議決解除職務前，應給予該委員陳述意見之機會。 

遴委會委員喪失資格或經解除職務所遺職缺，按身分別由學校依第 3

條第 4項訂定之遞補方式規定遞補之。
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